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Політика практики Академічна доброчесність. Політика ОК 11 «Виробнича педагогічна 

організаційно-методична практика в закладі дошкільної освіти» 

передбачає дотримання принципів академічної доброчесності, 

визначених Кодексом академічної доброчесності Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

Що будемо вивчати?   У процесі виробничої педагогічної практики здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти ОП «Дошкільна освіта. Початкова 

освіта» вирішуються такі завдання: 

1. Формування здатності до організації освітнього процесу в закладах 

дошкільної освіти з використанням сучасних засобів, методів, прийомів, 

технологій на основі законодавчої бази дошкільної освіти; 

2. Формування практичних навичок організації в закладах дошкільної 

освіти фінансово-господарської діяльності, харчування, медичного 

обслуговування та оздоровлення дітей; 

3. Оволодіння вміннями здійснювати методичний супровід 

освітньої діяльності та взаємодію з різними соціальними інституціями в 

мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти;  

4. Здійснювати моніторингову діяльність у системі дошкільної освіти з 

метою підвищення якості надання освітніх послуг; 

5. Оволодіння навичками здійснення аналізу, прогнозування, планування 

просвітницької діяльності з метою підвищення психолого-педагогічної 

компетентності вихователів, батьків, громадськості; 

6. Застосовувати набуті професійні знання для здійснення науково-

дослідної роботи, розвитку дослідницьких вмінь та навичок, сприяння 

реалізації наукового потенціалу здобувачів вищої освіти. 

Чому це треба вивчати?   Метою педагогічної практики є: формування здатності до організаційно-

методичної діяльності в закладах дошкільної освіти, оволодіння 

практичними уміннями й навичками аналізу, прогнозування, планування, 

організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти з урахуванням 

принципів дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, розвивального 



освітнього середовища, особистісно-орієнтованого підходу, суб’єкт-

суб’єктної взаємодії. 

Яких результатів можна досягнути?   РН 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, завдання, 

принципи функціонування дошкільної та початкової освіти в Україні, що 

включають сучасні наукові здобутки у сфері професійної діяльності, 

уміння/ навички розв’язання проблем дошкільної та початкової освіти, 

необхідні для проведення досліджень/або провадження інноваційної 

діяльності з метою розвитку нових знань та процедур 

РН. 2. Впроваджувати інформаційні та комунікаційні технології і 

генерувати нові ідеї в організації безпечного інноваційного освітнього  

процесу закладів дошкільної освіти різного типу та початкової школи. 

РН 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними інституціями, 

категоріями фахівців і батьками з метою забезпечення якості дошкільної та 
початкової освіти, реалізації дослідницьких та інноваційних проектів в 

стандартних, нестандартних та невизначених ситуаціях. 

РН 4. Аналізувати й порівнювати результати педагогічного впливу на 

індивідуальний розвиток дитини дошкільного та молодшого шкільного  

віку  в різних видах діяльності. 

РН 5. Організовувати методичний супровід освітньої діяльності в 

мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти та початкової 

школи для формування у дітей поваги до різних  національностей та 

здатності до взаємодії. 

РН 6. Здійснювати психолого-педагогічне керівництво індивідуальним 

розвитком особистості дитини. 
РН 7. Знати і використовувати в практичній діяльності законодавчу базу 

дошкільної та початкової освіти. 

РН 8. Вільно обговорювати результати професійної діяльності державною та 

іноземною мовами, усно та письмово; виявляти та відтворювати в 

практичній педагогічній діяльності передовий  досвід і результати 

досліджень та інноваційних проєктів у галузі освіти. 

РН 9. Обирати та застосовувати в професійній діяльності відповідні сучасні 

технології та  методики. 

РН 10. Володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, 

планування, організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти та 

початковій  школі з урахуванням принципів дитиноцентризму, 

здоров’язбереження, інклюзії, розвивального та інтегрованого навчання, 
особистісно-орієнтованого підходу,  суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 

РН 11. Організовувати харчування, медичне обслуговування, оздоровлення 

дітей. 

РН 12. Уміти планувати та координувати фінансово-господарську 

діяльність закладів дошкільної освіти. 

Під час практики здобувачі вищої освіти також мають можливість 

розвинути базові soft skills: креативність, робота в команді, 

комунікабельність, емоційний інтелект, взаємодія з людьми, тайм-

менеджмент, саморозвиток, критичне та екологічне мислення, комплексне 

розв’язання проблем. 

Як можна використати набуті знання  

та уміння?  

КЗ-1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

КЗ-2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність), виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

КЗ-3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

КЗ-4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

КЗ-5. Здатність ефективно працювати як в команді так і автономно. 

КЗ-6. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

КС-1. Здатність організовувати безпечний освітній процес у закладах 

дошкільної освіти та початковій школі з використанням сучасних засобів, 

методів, прийомів, технологій 

КС-2. Здатність використовувати різні стратегії комунікації державною та 

іноземною мовами в професійній і науковій діяльності у сфері дошкільної 

та початкової освіти 

КС-3. Здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності 
закладу дошкільної освіти 

КС-4. Здатність до психолого-педагогічного керівництва особистісним 

розвитком дітей раннього, дошкільного та молодшого шкільного віку, 



зокрема, дітей з особливими освітніми потребами 

КС-5. Здатність створювати та впроваджувати в практику наукові розробки, 

спрямовані на підвищення якості освітньої діяльності та освітнього 

середовища в системі дошкільної та початкової освіти 
КС-6. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою підвищення 

психолого-педагогічної компетентності педагогів, батьків, громадськості 

КС-7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної освіти та 

початкової школи з різними соціальними інституціями, категоріями 

фахівців до партнерства з батьками 

КС-8. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання діяльності 

закладу дошкільної освіти та початкової школи, керуючись законодавчими 

документами та основами професійної етики 

КС-9. Здатність до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації в 

професійній діяльності та до конкурентної спроможності на ринку праці  

КС–10. Готовність до організації фінансово-господарської діяльності 

закладів дошкільної освіти 

Зміст практики Виробнича педагогічна практика організовується і проводиться відповідно до 

змістових модулів. 

Змістовий модуль І. Підготовча діяльність  

1. Участь у настановчій конференції;  
2. Ознайомлення з закладом дошкільної освіти (бесіди з 

адміністрацією закладу). Практикант проводить бесіди із керівником 

і працівниками закладу, практично ознайомлюється з питаннями 
організації діяльності закладу дошкільної освіти;  

3. Спостереження за роботою керівника та методиста закладу 

дошкільної освіти, фіксує зміст їх роботи та витрати часу на 
вирішення кожного завдання окремо. В ході аналізу визначає, 

виконанню якої управлінської функції було приділено найбільше 

часу, оцінює ефективність вибору методів керівництва (тайм-

менеджмент організатора);  
4. Складання індивідуального плану роботи на час проходження 

педагогічної практики;  

5. Ведення щоденника практики.  
Змістовий модуль II.Освітньо-виховна діяльність  

1. Аналіз освітньо-виховної роботи з різних розділів програми в усіх 

вікових групах ЗДО. Тематика і зміст контролю визначається згідно 

річного плану закладу та календарних планів завідувача і методиста. 
Для виконання даного завдання студент завчасно добирає схеми 

спостереження й аналізу різних форм освітньо-виховної роботи з 

дітьми дошкільного віку, діагностичні методики.  
2. Аналіз календарних планів освітньо-виховної роботи вихователів 

та інших педагогічних працівників (музичного керівника, 

інструктора з фізичного виховання);  
3. Проводить діагностику знань, умінь і навичок дітей в різних 

вікових групах. На основі одержаних даних оцінює ефективність 

педагогічної діяльності вихователів, дає рекомендації щодо 

вдосконалення освітньо-виховної роботи. Зміст всіх спостережень та 
повний аналіз освітнього процесу з висновками і рекомендаціями 

практикант записує у щоденник.  

4. Відвідування позакласних виховнихзаходів, їх обговорення.  
5. Робота з батьками. Допомога вихователям у підготовці та 

проведенні батьківських зборів.  

Змістовий модуль III. Організаційно-методична діяльність  
1. Організація і самостійне проведення однієї із форм методичної 

роботи для педагогічних працівників закладу (групова консультація, 

семінар, семінарпрактикум, тощо), відповідно до річного плану 

закладу дошкільної освіти, враховуючи результати діагностики та 
аналізу педагогічного процесу.  

2. За рекомендаціями керівника та методиста закладу дошкільної 

освіти протягом періоду практики студент працює над 



вдосконаленням роботи методичного кабінету: добирає нові 

матеріали, методичні розробки, виготовляє наочні посібники, 
атрибутику до ігор, складає анотації на нові посібники та публікації 

періодичних видань, організовує виставки тощо.  

3. Про хід та результати організаційно-методичної діяльності 
студент доповідає на педагогічній раді закладу дошкільної освіти.  

Змістовий модуль IV. Дослідницька діяльність 

 1. Психолого-педагогічне вивчення окремих вихованців закладу 
дошкільної освіти, спостереження за дітьми, бесіди з ними, 

педагогами і батьками, анкетування, узагальнення незалежних 

характеристик, соціологічне вивчення та ін.  

2. Проведення констатувального експерименту; апробація 
підібраних технологій для ефективної реалізації завдань 

дослідження; розробка практичних рекомендацій відповідно до мети 

випускної кваліфікаційної роботи тощо.  
Змістовий модуль V. Підсумкова діяльність  

Практика завершується обговоренням її підсумків на педагогічній 

раді в закладі дошкільної освітита оформленням звітної 

документації. 

Обов’язкові завдання  Робоча програма виробничої педагогічної практики передбачає виконання 

здобувачами завдань усіх складових практики та індивідуальних завдань: 

• характеристика на здобувача-практиканта; 

• звіт здобувача про практику;  
• індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики;  

• щоденник спостережень за період практики, з ґрунтовним аналізом 

проведеної студентом-практикантом роботи;  

• календарний план освітньо-виховної роботи (на період практики);  

• план тематичної перевірки в закладі дошкільної освіти; 

• аналіз виконання організаторських функцій адміністрації закладу 

дошкільної освіти у вигляді есе на тему: «Моя діяльність в ЗДО на посаді 

організатора дошкільної освіти».  

• підготувати та провести одну із форм методичної роботи для 

педагогічних працівників дошкільного закладу (групову консультацію, 

тренінг, семінар, семінар-практикум, відкритий перегляд навчально-
виховного процессу; 

• схарактеризувати доцільні та результативні форми, методи та прийоми 

роботи вихователів ЗДО з дітьми дошкільного віку;  

• характеристика закономірностей розвитку та принципів педагогіки  

співпраці батьків і педагогів у процесі виховання дітей. 

Міждисциплінарні зв’язки  Методологія наукових досліджень в галузі, менеджмент дошкільної освіти, 

методика роботи в дошкільній освіті, моніторинг якості дошкільної освіти, 
педагогічні технології дошкільної освіти для дітей з⁄без особливих освітніх 
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