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Лінк на освітній контент дисципліни https://moodle.udpu.edu.ua/course/view.php?id=13942 
Статус дисципліни  Обов’язковий компонент освітньо-професійної програми   
Загальний обсяг дисципліни:  

кредити ЄКТС / години  

3 кредитів 

90 год. 
Обсяг дисципліни (години) та види 

занять  

Очна (денна / вечірня) форма, заочна форма: 90 год.   

Політика дисципліни  Академічна доброчесність. Політика ОК 10 «Виробнича 

педагогічна практика в закладах дошкільної освіти» передбачає 

дотримання принципів академічної доброчесності, визначених 

Кодексом академічної доброчесності Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини 
Що будемо вивчати?   У процесі виробничої педагогічної практики здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти ОП «Дошкільна освіта. 

Початкова освіта» вирішуються такі завдання: 

1. Удосконалення вміння і навичок здобувачів вищої освіти 

щодо організації освітнього процесу в дошкільних групах 
відповідно до чинних програм навчання і виховання дітей 

дошкільного віку та Базового компоненту дошкільної освіти в 

Україні, з урахуванням принципів дитиноцентризму 

здоров’язбереження, інклюзії, розвивального навчання, 

особистісно-орієнтованого підходу, суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії; 

2. Впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, 

генерування нових ідей в організації освітнього процесу закладів 

дошкільної освіти різного типу; 

3. Удосконалення вмінь організовувати та здійснювати 

ефективні комунікації в колективі та психолого-педагогічне 
керівництво індивідуальним розвитком особистості дитини; 

4. Удосконалення вміння налагоджувати ділові взаємини з 

вихователями, вихованцями та їх батьками з метою 

забезпечення якості освітнього процесу в умовах закладу 

дошкільної освіти; 

5. Формування вміння застосовувати набуті знання для 

здійснення науково- дослідної роботи, розвивати дослідницькі 

вміння та навички, сприяти реалізації наукового потенціалу 

здобувачів вищої освіти. 

Чому це треба вивчати?   Метою виробничої педагогічної практики є: вчити здобувачів 

вищої освіти творчо використовувати в педагогічній діяльності 

вихователя теоретичні знання і практичні вміння, набуті в 

процесі вивчення психолого-педагогічних дисциплін, окремих 
методик і спеціальних дисциплін та застосовувати їх на практиці 

у закладі дошкільної освіти; формувати у здобувачів вищої 

освіти вміння організовувати освітній процес у закладі 

https://moodle.udpu.edu.ua/course/view.php?id=13942


дошкільному освіти; виховувати інтерес до педагогічної 

діяльності, розвивати творчу ініціативу та здатність 

реалізовувати особистісний творчий потенціал; продовжувати 

розвивати дослідницькі здібності та уміння використовувати 

сучасні інноваційні технології у професійній діяльності. 

Яких результатів можна досягнути?   РН 1. Критично осмислювати концептуальні засади, цілі, 

завдання, принципи функціонування дошкільної та початкової 

освіти в Україні, що включають сучасні наукові здобутки у 

сфері професійної діяльності, уміння/ навички розв’язання 
проблем дошкільної та початкової освіти, необхідні для 

проведення досліджень/або провадження інноваційної 

діяльності з метою розвитку нових знань та процедур 

РН. 2. Впроваджувати інформаційні та комунікаційні технології 

і генерувати нові ідеї в організації безпечного інноваційного 

освітнього  процесу закладів дошкільної освіти різного типу та 

початкової школи. 

РН 3. Встановлювати взаємодію з різними соціальними 

інституціями, категоріями фахівців і батьками з метою 

забезпечення якості дошкільної та початкової освіти, реалізації 

дослідницьких та інноваційних проектів в стандартних, 

нестандартних та невизначених ситуаціях. 
РН 4. Аналізувати й порівнювати результати педагогічного 

впливу на індивідуальний розвиток дитини дошкільного та 

молодшого шкільного  віку  в різних видах діяльності. 

РН 5. Організовувати методичний супровід освітньої діяльності 

в мультикультурному середовищі закладу дошкільної освіти та 

початкової школи для формування у дітей поваги до різних  

національностей та здатності до взаємодії. 

РН 6. Здійснювати психолого-педагогічне керівництво 

індивідуальним розвитком особистості дитини. 

РН 7. Знати і використовувати в практичній діяльності 

законодавчу базу дошкільної та початкової освіти. 
РН 8. Вільно обговорювати результати професійної діяльності 

державною та іноземною мовами, усно та письмово; виявляти та 

відтворювати в практичній педагогічній діяльності передовий  

досвід і результати досліджень та інноваційних проєктів у галузі 

освіти. 

РН 9. Обирати та застосовувати в професійній діяльності 

відповідні сучасні технології та  методики. 

РН 10. Володіти уміннями й навичками аналізу, прогнозування, 

планування, організації освітнього процесу в закладі дошкільної 

освіти та початковій  школі з урахуванням принципів 

дитиноцентризму, здоров’язбереження, інклюзії, розвивального 
та інтегрованого навчання, особистісно-орієнтованого підходу,  

суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 

Під час практики здобувачі вищої освіти також мають 

можливість розвинути базові soft skills: креативність, робота в 

команді, комунікабельність, емоційний інтелект, взаємодія з 

людьми, тайм-менеджмент, саморозвиток, критичне та 

екологічне мислення, комплексне розв’язання проблем. 

Як можна використати набуті знання 

та уміння? 

КЗ-1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

КЗ-2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність), виявляти 

ініціативу та підприємливість. 

КЗ-3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

КЗ-4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

КЗ-5. Здатність ефективно працювати як в команді так і 
автономно. 

КЗ-6. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

КС-1. Здатність організовувати безпечний освітній процес у 

закладах дошкільної освіти та початковій школі з використанням 

сучасних засобів, методів, прийомів, технологій 

КС-2. Здатність використовувати різні стратегії комунікації 

державною та іноземною мовами в професійній і науковій 

діяльності у сфері дошкільної та початкової освіти 



КС-4. Здатність до психолого-педагогічного керівництва 

особистісним розвитком дітей раннього, дошкільного та 

молодшого шкільного віку, зокрема, дітей з особливими 

освітніми потребами 

КС-5. Здатність створювати та впроваджувати в практику наукові 

розробки, спрямовані на підвищення якості освітньої діяльності 

та освітнього середовища в системі дошкільної та початкової 

освіти 
КС-6. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою 

підвищення психолого-педагогічної компетентності педагогів, 

батьків, громадськості 

КС-7. Здатність до організації співпраці закладу дошкільної 

освіти та початкової школи з різними соціальними інституціями, 

категоріями фахівців до партнерства з батьками 

КС-9. Здатність до самоосвіти, самовдосконалення, 

самореалізації в професійній діяльності та до конкурентної 

спроможності на ринку праці 

Зміст дисципліни Змістовий модуль І. Підготовчий діяльність  
1. Участь у настановчій конференції; 

2. Ознайомлення з умовами виховання та навчання дітей 

дошкільного віку в конкретному ЗДО, педагогічним колективом 
та знайомством з посадовими обов'язками вихователя; 

3. Проведення керівником ЗДО інструктажу зі студентами щодо 

охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного 

віку. 

4. Складання індивідуального плану практики студентом-

практикантом. (До плану включають спостереження та 

самостійне проведення занять та інших режимних процесів 

(прогулянки, ігри, розваги, свята), роботу з батьками 

вихованців).  

Змістовий модуль II. Організаційно-методична діяльність 

1. Спостереження та аналіз студентами-практикантами 
освітньої діяльності у визначеній віковій групі ЗДО з різних 

розділів чинної програми та Базового компоненту дошкільної 

освіти. 

2. Удосконалення навичок роботи з методичною літературою, 

дидактичними матеріалами, наочними посібниками, аналіз 
отриманої інформації, адаптація її до рівня розвитку дітей своєї 

групи під час підготовки до занять та інших форм роботи з 

дітьми.  

3. Виготовлення наочних посібників, атрибутів до ігор. 

Змістовий модуль III. Освітньо-виховна діяльність. 
1. Розробка конспектів занять й усіх інших форм роботи, 

погодження їх з вихователем та методистом закладу дошкільної 

освіти напередодні проведення. 

2. Самостійне проведення залікових занять та окремих 

режимних процесів у визначеній віковій групі закладу 

дошкільної освіти використовуючи інноваційні форми та методи 

навчання дітей. 

3. Фіксація у щоденнику проведеної самостійної роботи, аналіз 

та об’єктивне оцінювання власної діяльності. 

4. Підготовка і проведення індивідуальної роботи з дітьми 

дошкільного віку. 

5. Проведення бесід та консультацій з батьками вихованців 

групи щодо щоденних проблем та ситуацій, які виникають у 

житті дитини тощо. 

Змістовий модуль IV. Дослідницька діяльність 

1. Психолого-педагогічне вивчення окремих вихованців закладу 
дошкільної освіти, спостереження за дітьми, бесіди з ними, 

педагогами і батьками, анкетування, узагальнення незалежних 

характеристик, соціологічне вивчення та ін. 

2. Робота над змістом теми випускної кваліфікаційної роботи 

(з’ясування стану досліджуваного явища згідно з метою 

випускної кваліфікаційної роботи; підбір методичного 

інструментарію для реалізації завдань випускної кваліфікаційної 



роботи; організація і проведення педагогічного експерименту 

згідно з метою випускної кваліфікаційної роботи тощо). 

Змістовий модуль V. Підсумкова діяльність 
Практика завершується обговоренням її підсумків в закладі 

дошкільної освіти та оформленням звітної документації. Після 

завершення практики здобувач обробляє зібраний матеріал і 

складає звіт, у якому подає аналіз всіх напрямів своєї роботи під 

час практики, характеризує повноту виконання завдань, 
труднощі, з якими стикався, вказує на досягнення  та 

нереалізовані ідеї, визначає причини недоліків та упущень, 

намічає основні шляхи самовдосконалення. 

Обов’язкові завдання Робоча програма виробничої педагогічної практики передбачає 

виконання здобувачами завдань усіх складових практики та 

індивідуальних завдань: 

• характеристика на здобувача-практиканта; 

• звіт здобувача про практику;  

• індивідуальний план проходження виробничої педагогічної 

практики;  

• щоденник спостережень за період практики, з ґрунтовним 

аналізом проведеної студентом-практикантом роботи;  

• календарний план освітньо-виховної роботи (на період 
практики);  

• есе на тему: «Моя діяльність в ЗДО на посаді вихователя 

закладу дошкільної освіти. 

• інноваційний досвід роботи вихователів ЗДО з дітьми 

дошкільного віку. 

• план-конспект консультації або тренінгу для батьків (тема 

згідно плану вихователя). 

• план-конспект доповіді та виступу на педагогічній раді ЗДО 

чи розробки тренінгу для вихователів.  

• матеріали для проведення батьківських зборів. 

• фото- та відео- матеріали. 

Міждисциплінарні зв’язки Методологія наукових досліджень в галузі, менеджмент 
дошкільної освіти, методика роботи в дошкільній освіті, 

моніторинг якості дошкільної освіти, педагогічні технології 

дошкільної освіти для дітей з⁄без особливих освітніх потреб 
Інформаційне забезпечення (з 

репозитарію, фонду бібліотеки УДПУ 

та ін 

1. Положення «Про організацію практик в Уманському 

державному педагогічному університеті імені Павла Тичини 

(Нова редакція)». 

2. Підлипняк І.Ю., Дука Т.М. Методичні рекомендації до 

організації педагогічної практики студентів спеціальності 

012. Дошкільна освіта: навчально-методичні рекомендації. 

Умань: ВПЦ «Візаві», 2018. 62 с. 

Педагогічний супровід практичної підготовки студентів 

спеціальності 012 Дошкільна освіта: навч.-метод. посіб. / МОН 
України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини; уклад.: 

Т. М. Дука, І. Ю. Підлипняк. Умань: Візаві, 2020. 120 с. 
Поточний контроль  Безпосереднє керівництво та контроль за виконанням програми 

практики здійснюється систематично керівником практики 

Підсумковий контроль  екзамен 
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