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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Стратегія розвитку факультету дошкільної та спеціальної освіти на

2021-2025 рр. (далі - Стратегія) є документом, що визначає напрями діяльності

факультету на п'ять років (далі - Факультет), спрямовує на забезпечення

здійснення місії, досягнення загальної стратегічної мети, реалізацію завдань

Факультету, забезпечує системний і цілеспрямований характер його розвитку.

1.2. Стратегія розробленаїззметою встановлення пріоритетів

(стратегічних орієнтирів) підвищення ефективності діяльності Факультету,

принципів, завдань та механізмів його розвитку на період 2021-2025 рр. як

структурного підрозділу Університету, що здійснює підготовку фахівців у

галузі дошкільної та спеціальної освіти першого (бакалаврського) і другого

(магістерського) освітніх рівнів за різними формами навчання(денна, заочна).
Факультет є центром науково-дослідноїта освітньої діяльності в регіоні,

має відповідний рівень кадрового, інформаційного і матеріально-технічного

забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та здійснює культурно-

просвітницьку діяльність.

1.3. Стратегія враховує унікальні особливості, накопичений досвід,

конкурентноспроможний потенціал Університету в галузі педагогічної освіти

України, досвід провідних вітчизняних та зарубіжних закладів вищоїосвіти,
1.4. В той же час необхідність створення стратегічної програми розвитку

Факультету визначається потребою чіткого бачення подальшого його розвитку,

врахування сучасних запитів ринку праці, потребою в орієнтації на європейські

науково-освітні аналоги.

1.5. Стратегія розвитку Факультету базується на положеннях Конвенції

ООН про права дитини, Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю,

Європейської рамки якості дошкільної освіти та догляду за дітьми, Законів

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну

діяльність», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до деяких законів

України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх

послуг», інших нормативно-правових актів у сфері освіти, а також Стратегії



розвитку Уманського державного педагогічного університету імені Павла

Тичини, затвердженої Наказом ректоравід 19.01.2021 р. Ме 35 о/д.

1.6. Стратегія має таку структуру:
» Загальні положення;

» Пріоритети розвитку;

» Принципи розвитку та цінності факультету;

» Завдання розвитку та шляхиїх реалізації.

2. ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ

Основною метою діяльності Факультету є створення освітньої системи,

яка на засадах національних надбань та європейських традицій забезпечить

підготовку  висококваліфікованих і конкурентоспроможних педагогічних

працівників дошкільної та спеціальної освіти, здатних здійснити прогресивну

діяльність, спрямовану на утвердження національних, культурних

загальнолюдських цінностей, розвиток та самореалізацію особистості дитини,

задоволення її освітніх та культурних потреб.

Місія Факультету|- зберігаючи та примножуючи традиції,

запроваджуючи інноваційні моделі і технології навчання, забезпечити

конкурентні переваги Факультету і Університету у науковому та освітньому

просторі України на основі якісної підготовки, перепідготовки, підвищення

кваліфікації професіоналів у галузі дошкільної та спеціальної освіти,

орієнтованих на компетентнісне розв'язання завдань педагогічної науки і

освіти в умовах сучасного суспільства.

Керуючись положеннями Стратегії розвитку Університету, визначеною

метою і місією Факультету, виокремлено такі стратегічні орієнтири

розвитку Факультету на 2021-2025 рр.:

1) в освітній діяльності-- утримання лідерських позицій у підготовці та
забезпеченні конкурентоспроможності фахівців, яких готує Факультет шляхом



запровадження нових освітніх програм, підвищення якості освітніх послуг,

наповнення освітнього процесу європейськими цінностями;

2) у науковій діяльності- створення та реалізація ефективної системи

розвитку університетської науки, що забезпечує визначальний вплив наукових

досліджень на якість освітнього процесу та розвиток закладу вищої освіти як

інноваційно-освітньої інституції;
3) у соціальній сфері - формування системи традицій Факультету, що

сприяють розвитку й удосконаленню духовно-морального і культурного

потенціалу учасників освітнього процесу;

4) у кадровій політиці - розробка та реалізація комплексу заходів

підвищення якісного рівня науково-педагогічних працівників;

5) у міжнародному співробітництві - підвищення міжнародного

авторитету Факультету, забезпечення міжнародних стандартів якості освітніх

послуг, інтеграція у світовий простір вищоїосвіти, участь у спільних проектах
з провідними світовими науковими центрами;

6) у галузі інформаційного забезпечення - впровадження у всі сфери

діяльності Факультету новітніх інформаційних технологій;

7) у сфері матеріально-технічного забезпечення  - розвиток
матеріально-технічної бази Факультету відповідно до міжнародних стандартів;

3) у сфері громадського служіння - орієнтація на збагачення

національно-історичних, культурно-освітніх традицій, максимальне

використання соціокультурних,  соціально-економічних та регіональних
можливостей Черкащини і Уманщини як центрального регіону України задля

розвитку людського капіталу.

3. ПРИНЦИПИ РОЗВИТКУ ТА ЦІННОСТІ ФАКУЛЬТЕТУ
Освітній процес|на  Факультеті будується |на засадах таких

концептуальних принципів:
"- системності та безперервності освіти - цілісності, встановлення

зв'язків між структурними елементами інформаційної системи, утвердження



необхідності особистісного, культурного, соціальногоі професійного розвитку

впродовж життя;

е відповідності міжнародним і національним фаховим стандартам

освіти;
е компетентності - формування системи особистісних якостей, знань і

умінь, що зумовлюють готовністьі здатність фахівця здійснювати професійну

діяльність;

- гуманізації і демократії - визнання цінності особистості, її прав на

свободу, щастя, захист і охорону життя, здоров'я, створення умов для розвитку

особистості, її творчого потенціалу, схильностей, здібностей, надання їй

допомоги|у життєвому самовизначенні, повноцінної самореалізації;

колегіальність під час прийняття рішень, урахування думки кожноготчлена

колективу;

г інтеграції- забезпечення міждисциплінарних зв'язків для формування

у здобувачів освіти бачення єдиної наукової картини світу;

варіативності- визначення особистісної траєкторії здобуття освіти і

виборуосвітніх компонентів;

» регіональності-- врахування специфіки регіону і озброєння здобувачів

освіти знаннями, уміннями і навичками, значущими для дошкільної та

спеціальної освіти Черкаського регіону;

е соціалізації - набуття майбутніми фахівцями навичок адаптації до

змінних  соціально-культурних умов життя суспільства |і професійної

діяльності, здібностей до академічноїта виробничої мобільності.

Цінності факультету:
» студентоцентризм -- впровадження особистісно-орієнтованої освітньої

технології для забезпечення всебічного розвитку особистості здобувача вищої

освіти, врахування його індивідуальних особливостей, здібностей, інтересів,

потреб, можливостей, індивідуального профілю компетенцій;



- академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої)

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або

наукових (творчих) досягнень;

- академічна свобода - самостійність і незалежність учасників освітнього

процесу під час провадження педагогічної, наукової та інноваційної діяльності,

що реалізується на принципах свободи слова, думки й творчості;

- інноваційність -- генерування інноваційних ідей, нововведення в

освітньому|процесі, відкритість майбутньому, налаштованість на

конструктивнідії в оновлених ситуаціях

" креативність - упровадження інноваційних ідеї та проєктів, виконання

завдань нестандартними методами, формування 50й  5КІЇ як набору

компетенцій, які дозволяють бути гнучкими, креативнимиі пристосованими до

глобалізованого і мінливого ринку праці.

» інклюзивність - ми прагнемо стати факультетом інтегрованого типу,

відкритого для молоді з інвалідністю не залежно від їх стану здоров'я та
нозології. Включення всіх до системи освіти незалежно від фізичних,
фізіологічних або інших особливостей здобувачів;

 партнерське співробітництво, що реалізується на рівні кафедр, між

науково-педагогічними працівниками і здобувачами освіти, між факультетом

та іншими підрозділами університету,на всеукраїнському рівні;
- національна свідомість - формування цілісної системи духовних

феноменів, які відображають основні засади буттянації.

4. ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ТА ШЛЯХИ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ
Завдання1.
Забезпечення якості освітніх послуг, їх відповідності національним і

міжнародним освітнім стандартам шляхом створення сучасних умов, що



забезпечують модернізацію освітнього процесу та досягнення позитивної

динаміки результатів освіти.
Шляхи реалізації.

Створення сучасної освітньо-наукової системи підготовки фахівців вищої

освіти, спроможної динамічно й адекватно реагувати на виклики сьогодення,

відповідати запитам ринкупраці, забезпечувати високий рівень якості набутих

знань, компетентностей особами, які здобувають освіту, відповідно до

міжнародних стандартів якості вищої освіти, Державних стандартів вищої

освіти відповідної спеціальності та професійних стандартів України.

Розвиток освітнього середовища, побудованого на засадах партнерства
між учасниками освітнього процесу, надання можливостей для формування

індивідуальної освітньої траєкторії, дотримання академічної доброчесності,

залучення молоді до творчої, науково-дослідницької діяльності факультету.

Модернізація освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу,

оновлення змісту освітніх компонентів з урахуванням переліку і змісту

загальних і професійних компетентностей, удосконалення інструментів і

критеріїв оцінювання ключових компетентностей у здобувачів вищоїосвіти.
Здійснювання заходів щодо дотримання ліцензійних умов за

спеціальностями в межах повноважень факультету. Підготовка фахівців за
ліцензованими та акредитованими програмами, які грунтуються на стандартах

у галузі вищої педагогічної освіти, зокрема щодо розробки ОПП навчальних

планів, співробітництва між освітніми закладами, схем мобільності та

інтегрованих дослідницьких і виховних програм.
Розвиток системи залучення стейкхолдерів, зокрема професійних

спільнот, роботодавців, студентів до формування освітніх програм, навчальних

планів підготовки здобувачів вищоїосвіти на Факультеті.

Забезпечення дотримання принципів і правил академічної доброчесності

учасниками освітнього процесу як складової внутрішньої системи

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти.



Створення сучасних навчально-методичних комплексів, що включають

широкий спектр методичних рекомендацій та розробок, контрольних завдань,

практикумів та практичних завдань тощо.

Створення організаційно-правової бази для здійснення академічної

мобільностізучасників освітнього|процесу, удосконалення механізму

перезарахування результатів навчання у рамках реалізації програм академічної

мобільності.

Запровадження механізмів визнання в системі формальної освіти

результатів неформальної та інформальноїосвіти.
Підвищення якості освітніх пропозицій для громадян, які бажають

отримати вищу педагогічну освіту.

Упровадження інноваційних технологій та методів навчання, заснованих

на досягненнях науки, інформаційних і дистанційних формах освіти і

технологіях.

Залучення до освітнього процесу вітчизняних науковців і професіоналів-

практиків високого рівня.

Поряд з поглибленням фундаментальної та теоретичної професійної

підготовки посилення практико орієнтованого навчання шляхом оновлення

програм проходження здобувачами освіти навчальної та виробничоїпрактик у

відповідності до вимог, що висуває сьогодення до компетенцій бакалавра та

магістра.

Продовження практики створення умов для навчання на факультетіосіб з

особливими освітніми потребами, їх психолого-педагогічного супроводу.

Проведення роботи з розширення кола освітніх закладів, які надають

можливість проходження практики здобувачами вищоїосвіти та забезпечують

їх працевлаштування.
Якісне оновлення функціонування діючих на Факультеті центрів:

науково-методичного забезпечення Нової української школи, цифрової

педагогіки, розвитку дитини «Дивосвіт», обдарованої дитини «Вундеркінд»,

сімейно-центрованих практик, логопедичної допомоги «Щебетун»,



Завдання2.
Розвиток конкурентних переваг Факультету у науково-дослідній та

міжнародній діяльності, висвітлення результатів  науково-дослідної

діяльностіу вітчизняномуі світовомуосвітніх просторах.
Шляхи реалізації.

Запровадження нових перспективних напрямів наукового пошуку,

новітніх практик організації наукових досліджень.

Організації та проведення на базі Факультету міжнародних та

всеукраїнських науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів та

іншихзаходів з проблем вищої, спеціальної та дошкільноїосвіти.
Опублікування наукових праць у престижнихта визнаних вітчизнянихта

зарубіжних виданнях.

Збільшення публікацій, що входять до міжнародних науково-метричних

баз даних, зокрема у Зсори5, У/еб ої Заєепсе.

Участь у підготовці і виданні монографій, в тому числі спільно з

провідними вітчизняними та іноземними науковцями.

Подальший розвитокдіяльності науково-дослідних лабораторій: «Василь

Сухомлинський і школа ХХІ століття», «Дошкільна освіта: сутність і

перспективи розвиткув ХХІ столітті», інклюзивноїпедагогіки,
Розвиток науково-дослідницької роботи здобувачів освіти.

Упровадження результатів наукових робіт у практику діяльностіосвітніх
закладів, виконання науковихробіт на замовлення освітніх закладів.

Впровадження результатів наукових досліджень науково-педагогічних

працівників Факультету в освітній процес, застосування і розвиток їх у

магістерських та курсових роботах, під час підготовки до участі у

Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, оприлюднення у

спільних зі здобувачами вищої освіти наукових публікаціях та виступах на

наукових конференціях, семінарах.



Стимулювання використання іноземної мови під час проведення

навчальних занять, у наукових публікаціях, презентаціях на міжнародних

конференціях.

Активізація ролі наукового товариства студентів, молодих учених,

студентських наукових гуртків для підвищення наукової активності всіх

суб'єктів освітнього процесу.

Проведення роботиз оновлення інституційного репозитарію.

Активізація участі науково-педагогічних працівників Факультету в

міжнародних проєктах, дослідницьких та інноваційних програмах стажуванях.

Завдання3.
Створення  освітньо-інноваційного та інформаційно-навчального

середовища шляхом упровадження сучасних досягнень науки, техніки,
технологій, застосування  інформаційно-комунікаційних технологій,

електронних засобів навчання, розробки і впровадження педагогічних

інновацій.
Шляхиреалізації.
Інформаційне забезпечення наукової, освітньої та самостійної роботи

здобувачів вищоїосвіти.
Використання сучасних інформаційно-комунікацйних технологій в

освітньому процесі шляхом:
|

» застосування та розповсюдження досвіду дистанційних форм навчання

з використанням сучасного програмного забезпечення та новітніх

інформаційних технологій;

» підвищення кількості лекційних курсів освітніх компонентів, які мають

електронні мультимедійні версії та викладаються із застосуванням

мультимедійних технологій навчання.

Застосування в організації та методичному забезпеченні самостійної та
індивідуальної роботи здобувачів інтерактивних методів навчання,
можливостей соціальних мереж.



Використання|в освітньому|і|науковому процесі0сучасних

комунікаційних технологій для ефективної взаємодії зі здобувачами освіти (

інформаційне освітнє середовище Моодіе, інтернетплатформи Сообіе-тегеі,

7о0т, інтернет-сторінки, соцільні мережі).

Завдання4.
Розвиток ресурсного потенціалу: наукового, кадрового,

організаційного.
Шляхи реалізації.

Удосконалення кадрової політики Факультету, стимулювання якісної

роботи  науково-педагогічного персоналу, оновлення системи заохочень,

нагород та відзнак науково-педагогічних працівників на основі рейтингового

оцінювання їхніх освітніх, наукових та інноваційних досягнень.

Пошук перспективних форм і створення умов для підвищення

кваліфікації  науково-педагогічних працівників, сприяння0англомовній

підготовці викладачів та здобувачів освіти Факультету.

Створення сприятливих умов для залучення найбільш обдарованих і

перспективних випускників до складу науково-педагогічного персоналу.

Модернізація освітнього процесу шляхом інтеграції навчальних

дисциплін та зменшення питомої ваги аудиторної роботи і збільшення

самостійної роботи здобувачів освіти.

Широке запровадження на факультеті індивідуалізації навчання, що

обумовлено невичерпним розмаїттям здібностей здобувачів освіти та їх

прагненням до самореалізації.

Виховання здобувачів освіти як гармонійно розвиненої та соціально

активної особистості, результат роботи якої буде спрямовано як на особистий

успіх, так і на успіх суспільства в цілому шляхом залучення до участі в

соціально значущих проєктах та підтримки студентського самоврядування.

Запровадження вивчення думки здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників про найважливіші питання освітнього процесу на

базі активної онлайн-платформи.



Запровадження процедури систематичного моніторингу запитів

здобувачів освіти, їх думки щодо якості навчання та механізмів її підвищення

на основі соціологічних опитувань.

Завдання5.
Формування корпоративної культури факультету.
Шляхиреалізації.
Дотримання Кодексу доброчесності та організаційної культури

працівників і здобувачів освіти Факультету.

Спрямування діяльності кураторів академічних груп, студентського

самоврядування факультету на надання допомоги здобувачам освіти при

адаптуванні до середовища університету в першийрік навчання.

Упровадження механізмів командної діяльності членів колективу

Факультету на основі усвідомлення взаємозалежності результатів.

Сприяння проведенню культурно-масових та спортивних заходів на

Факультеті з метою підтримки корпоративного настрою, підтримування

традицій.

Здійснення|комплексу заходів, спрямованих на виховання

високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму та поваги до

Конституції України в умовах розвитку української державності.

Проведення заходів національно-патріотичного спрямування.

Проведення і підтримка благодійних та волонтерських акцій та заходів.

Розвиток студентського самоврядування шляхом співпраці у вирішенні

широкого кола питань, пов'язаних з вихованням, навчанням, науковою

діяльністю та організацією дозвілля здобувачів освіти, розвиток у здобувачів

вищої освіти лідерських якостей, формування їхньої  інформаційно-

комунікативної культури.

Удосконалення системи кураторства й педагогіки співробітництва,

створення умов для розвитку толерантності студентської молоді й виховання

духовної культури: правовий, політичної, моральної, естетичної, економічної.

Завдання6.



Модернізація матеріально-технічноїбази.
Шляхи реалізації.

Забезпечення зміцнення  матеріально-технічної бази Факультету

відповідно до потреб освітнього, наукового, виховного та соціально-

культурного розвиткузгідно з ліцензійними умовами.

Створення комфортного предметно-просторового середовища

Факультету.

Обладнання навчальних аудиторій факультету сучасною технікою для

проведення занять, наукових конференцій, семінарів.

Ініціація та реалізація комплексу робіт з облаштування безбар'єрного

середовища.

Проведення своєчасного ремонту та енергоощадних заходів у

закріплених за кафедрами приміщеннях.

Удосконалення інформаційно-комунікаційного забезпечення кафедр,

створення мультимедійних електронних освітніх ресурсів для освітніх

компонентів.

Забезпечення вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці здобувачів

вищоїосвіти і персоналу.

Завдання7.
Формування іміджу факультету.
Шляхиреалізації.
Активізації участі науково-педагогічних працівників Факультету у

професійних громадських організаціях, експертних радах, комісіях.

Підтримка роботи сайту Факультету, акантів Факультету в соціальних

мережах.

Створення рекламноїта агітаційної продукції про Факультет.

Проведення профорієнтаційної роботи з використанням сучасних

комунікативних можливостей.

Декан факультету дошкільної 2та спеціальної освіти С/Ра С. С. Попиченко


