
Хочете виховати гідне підростаюче 
покоління?

Вміти зростити обдарованими і 
талановитими власних дітей?



Тоді запрошую Вас до 
вивчення навчальної 

дисципліни
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Метою викладання дисципліни «Теорія і 
методика роботи з обдарованими дітьми» 

• є засвоєння студентами педагогічних принципів
організації роботи, спрямованої на виявлення та
розвиток обдарованості дітей дошкільного віку;
формуванні готовності студентів до оволодіння
професійними знаннями та навичками до роботи з
обдарованими дітьми.

• Курс спрямований на професійну підготовку
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до
роботи із обдарованими дошкільнятами в умовах
суспільного дошкільного виховання.



- закономірності природи обдарованості особистості;
- види і типи обдарувань дитини;
- характерні особливості обдарованих дітей; 
- діагностику здібностей, творчого потенціалу;
- сфери розвитку обдарованості дитини; 
- форми, методи, методики та технології роботи зі 
здібними і талановитими дітьми.

ВИ ДІЗНАЄТЕСЬ ПРО:



Що таке обдарованість?

• Дифеніція «обдарованість» визначається як:
системна якість психіки, яка визначає
можливість досягнення людиною вищих
результатів у одному або кількох видах
діяльності порівняно з іншими людьми».

• Поняття «обдарованість» і «творча
обдарованість» виступають як синоніми, а
дефініція обдарована дитина визначається як
«дитина, яка виділяється яскравими,
очевидними, іноді визначними досягненнями
(чи має внутрішні передумови для таких
досягнень) в тому або іншому виді
діяльності».



Яку категорію дітей називаємо
обдарованими?

Узагальнення поглядів дослідників щодо
визначення поняття «обдарованість»
дозволяє визначити поняття «обдаровані
діти», як діти, які вирізняються
випереджальним розвитком, багатою уявою,
зразковою пам’яттю, уважністю, підвищеною
допитливістю, пізнавальною мотивацією,
дослідницькою активністю, видатними
здібностями та досягненнями у певній сфері
діяльності, яка є улюбленою для дитини.



Діагностика дитячої обдарованості:
Методики завершення речень (Л. Дерев’янко) для визначення творчих 

здібностей дошкільнят («Для мене найцікавіше…», «Мені подобається…», 

«Я не люблю, коли…» та ін.)

Методики «Творча оригінальність» (за А. Симановським) застосовується для 

визначення рівня оригінальності мальованих образів (10 аркушів). Дітям 

пропонується уявити себе чарівником і перетворити фігурку у будь-яку 

красиву картинку;

Методика А. Біне−Т. Сімона – вивчення розумового розвитку, варіант

Л. Термена для визначення рівня сформованості інтелектуально-творчого

потенціалу (здатність переключати увагу, швидко переходити з вирішення

одних задач на виконання інших, не допускаючи при цьому помилок).

Спостереження за ігровою діяльністю, їх естетичного сприйняття 

художніх та музичних творів, милування природою під час 

прогулянок, екскурсій тощо.

Методика «Потяг» для діагностики емоційного стану дитини 

С. Велієвої. 



Методика розвитку творчого 
потенціалу обдарованих дітей включає:

створення розвивального, творчого середовище в умовах освітнього простору 

ЗДО; 

участь дітей у різноманітних видах діяльності (зображувальна, образотворча, 

художньо-мовленнєва, театралізована, дослідницька тощо); 

вдосконалення змісту, форм і методів творчого розвитку дошкільників;

розроблення методичних рекомендацій для вихователів та батьків. 



Форми роботи з обдарованими 
дітьми:

• експрес-дослідження, 
• взаємне спілкування шляхом взаємного навчання у іграх 

«Фантазії» та «Чарівні перетворення» тощо.

Методи активізації пошуку:
• метод фокальних об’єктів, 
• мозковий штурм, 
• синектика; 
• усний лабіринт; 
• асоціацій; 
• пошуку причин і наслідків подій; 
• створення дитиною власних дослідницьких проєктів.



Вагомим результатом роботи з обдарованими 
дітьми є якісні особистісні зміни дітей дошкільного 

віку, зокрема: 

усвідомлене ставлення до себе й інших 
людей;

 підвищення активності, ініціативності, 
самостійності дитини, до знаходження 
оригінальних рішень, завдань;

 у свободі її висловлювань та адекватності 
оцінки ситуації;

впевненості у власних силах.



БУДЕ ЦІКАВО!

Чекаю зустрічі з Вами!


